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Раздел 1. Общие положения  
  

1.1. Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 
профессионального образования 39.02.01 «Социальная работа» (далее – ООП) разработана на 
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основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по специальности 39.02.01 «Социальная работа», утвержденного 
приказом Минпросвещения России от 26 августа 2022 г. N 773. 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 39.02.01 «Социальная работа», планируемые результаты освоения 
образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.  

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 
образования.   

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП:  
 Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее - ООП ППССЗ) составляют: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
- Приказ Минпросвещения России от 26 августа 2022 г. № 773 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 39.02.01 Социальная работа»; (Зарегистрирован в Минюсте России 29 сентября 
2022 г. № 70279).  
- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 21.09.2022 № 70167) (далее 
- Порядок организации образовательной деятельности).  
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 336 «Об 
утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 
установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования» 
(зарегистрировано в Минюсте России 17 июня 2022 г. № 68887).  
- Приказ Минпросвещения России от 12.05.2023 № 359 «О внесении изменений в перечни 
профессий и специальностей среднего профессионального образования и соответствия отдельных 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих 
перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни 
которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 
октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования», утвержденные приказом Министерства 7 просвещения 
Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 336» (Зарегистрировано в Минюсте России 09.06.2023 
№ 73797).  
- Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении перечня профессий 
рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 14 августа 2023 г. № 74776).  
- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 № 66211 (в 
ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 № 311).  
- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 
практической подготовке обучающихся» (зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 
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59778) (в ред. Приказа Минобрнауки России № 1430, Минпросвещения России № 652 от 
18.11.2020).  
- Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «Рекомендации, содержащие общие 
подходы к реализации образовательных программ среднего профессионального образования 
(отдельных их частей) в форме практической подготовки».  
- Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе» (Приказ Минтруда России от 
18.06.2020 № 351н, зарегистрирован в Минюсте России 15.07.2020 № 58959).  
- Профессиональный стандарт «Социальный работник» (Приказ Минтруда России от 18.06.2020 
№ 354н (Зарегистрировано в Минюсте России 20.07.2020 № 59014).  
- Устав Автономной некоммерческой организации Профессиональной образовательной 
организации «Социально-педагогический колледж» 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ http://www.edu.ru; 
- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по программам среднего 

профессионального образования; 
- Положение об обучении по индивидуальному учебному плану и ускоренном обучении лиц, 

осваивающих в Автономной некоммерческой организации Профессиональной образовательной 
организации «Социально-педагогический колледж» образовательные программы среднего 
профессионального образования; 

- Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся в Автономной некоммерческой организации Профессиональной образовательной 
организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Положение о порядке предоставления академического отпуска обучающимся Автономной 
некоммерческой организации Профессиональной образовательной организации «Социально-
педагогический колледж»; 

- Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников Автономной 
некоммерческой организации профессиональной образовательной организации «Социально-
педагогический колледж»; 

- Положение о порядке проведения итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования в Автономной некоммерческой организации 
Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»;    

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования в Автономной некоммерческой 
организации Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический 
колледж»;    

- Положение о порядке зачёта результатов освоения обучающимися Автономной 
некоммерческой организации Профессиональной образовательной организации «Социально-
педагогический колледж» учебных предметов, курсов, дисциплин, профессиональных модулей, 
практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 

- Положение о порядке создания, организации работы, принятия решений Комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения в 
Автономной некоммерческой организации Профессиональной образовательной организации 
«Социально-педагогический колледж»; 

- Положение о порядке расчёта педагогической нагрузки преподавателей среднего 
профессионального образования в Автономной некоммерческой организации Профессиональной 
образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

http://www.edu.ru/
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- Положение о Педагогическом совете Автономной некоммерческой организации 
Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Положение о поощрении и дисциплинарных взысканиях, обучающихся Автономной 
некоммерческой организации Профессиональной образовательной организации «Социально-
педагогический колледж»; 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования в Автономной 
некоммерческой организации Профессиональной образовательной организации «Социально-
педагогический колледж»; 

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 
форме реализации образовательных программ в Автономной некоммерческой организации 
профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Положение о языке образования в Автономной некоммерческой организации 
Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Положение о Попечительском совете Автономной некоммерческой организации 
Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся Автономной некоммерческой организации 
Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Положение о порядке разработки, утверждения и обновления образовательных программ 
среднего профессионального образования в Автономной некоммерческой организации 
профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Положение о режиме занятий, обучающихся Автономной некоммерческой организации 
Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Порядок хранения в архивах информации о результатах освоения обучающимися 
образовательных программ среднего профессионального образования и о поощрении 
обучающихся на бумажных и (или) электронных носителях в Автономной некоммерческой 
организации Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический 
колледж»; 

- Положение о предметной (цикловой) комиссии Автономной некоммерческой организации 
Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Положение об условиях и порядке зачисления экстернов в Автономную некоммерческую 
организацию Профессиональную образовательную организацию «Социально-педагогический 
колледж»;  

- Положение о практической подготовке обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования в Автономной некоммерческой организации 
Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический колледж»; 

- Положение о внутренней системе оценки качества в Автономной некоммерческой 
организации Профессиональной образовательной организации «Социально-педагогический 
колледж» 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;  
ОПОП –основная профессиональная образовательная программа;   
МДК – междисциплинарный курс  
ПМ – профессиональный модуль  
ОК – общие компетенции;  
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ПК – профессиональные компетенции.  
Цикл ОГСЭ-Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  
Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл  

  
 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы   

  
Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы:   
– специалист по социальной работе  
Получение среднего профессионального образования допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования.   

Формы обучения: очная.  
Образовательная программа с присвоением квалификации  

Специалист по социальной работе  
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 2952 академических часа.  
Срок  получения  среднего  профессионального  образования  по 

образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования: 1 год 10 
месяцев.  

  
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

  
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 39.02.01 Специалист 

по социальной работе.  
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:  
  

Наименование 
основных видов 

деятельности  

Наименование 
профессиональных модулей  

Квалификация  
Специалист по 

социальной работе  
Социальный 
работник  

Социальная работа с 
лицами пожилого 
возраста и 
инвалидами  

Социальная работа с лицами 
пожилого возраста и 
инвалидами  осваивается  

  

Социальная работа с 
семьей и детьми  

Социальная работа с семьей 
и детьми  осваивается  

  

Социальная работа с 
лицами из группы  
риска, оказавшимися 
в ТЖС  

Социальная работа с лицами 
из группы риска, 
оказавшимися в ТЖС  осваивается  

  

Выполнение работ по 
должности  
«Социальный 
работник»  

Выполнение работ по 
должности  
«Социальный работник»  

  осваивается  
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  
  
4.1. Общие компетенции  

 

  
Формулировка 
компетенции  

  
Знания, умения   

 

К
од

 
ко

м
пе

те
нц

ии
  

 
Формул

ировка 
компетенции 

 
 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать
 спос
обы 
решения
 з
адач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к
 различ
ным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу
 и/или проблему 

 в   профессиональном   и/или социальном контексте; 
 анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
 составные части; определять этапы решения задачи; 
 выявлять и эффективно искать информацию, 
 необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
 составлять план действия; определять необходимые 
 ресурсы; 
 владеть актуальными методами работы 
 в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 
 составленный план; оценивать результат и последствия 
 своих действий (самостоятельно или с помощью 
 наставника) 
 Знания: актуальный профессиональный 
 и социальный контекст, в котором приходится работать 
 и жить; основные источники информации 
 и ресурсы для решения задач и проблем 
 в профессиональном и/или социальном контексте; 
 алгоритмы выполнения   работ   в   профессиональной 
 и смежных областях; методы работы 
 в профессиональной и смежных сферах; структуру 
 плана для решения задач; порядок оценки результатов 
  решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные 
средства 
поиска,
 ана
лиза 
и
 интерпрет
ации 
информации,

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое 
в перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства информационных 
технологий для   решения   профессиональных   задач; 
использовать современное программное обеспечение; 
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и 
информационные 
технологии
 
для 
выполнения
 з
адач 
профессионально
й 
деятельности 

использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач  

 Знания: номенклатура информационных источников, 
 применяемых в профессиональной деятельности; 
 приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение 
в    профессиональной    деятельности    в    том    числе 
с использованием цифровых средств 

 
 
ОК 03 

Планировать
 
и реализовывать 
собственное 
профессионально
е 
и
 лично
стное развитие, 
предприниматель
скую 
деятельность 
в 
профессиональной 
сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно- 
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования; выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес- план; рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования 

 Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная 
и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального  
развития и самообразования; основы 
предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности; правила разработки бизнес-
планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействоват
ь и работать в 
коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу 
 коллектива и команды; взаимодействовать с
 коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

 Знания: психологические основы
 деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и
 письме
нную 
коммуникацию 
на 
государственном 
языке

Умения:      грамотно       излагать       свои       мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

 Знания: особенности социального и культурного 
контекста;  правила       оформления       документов и 
построения устных сообщений 
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 Росси
йской Федерации 
с учетом 
особенностей 
социального
 и 
культурного 
контекста 

ОК 06 Прояв
лять 
гражда
нско- 
патриотиче
скую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на
 ос
нове 
традиционных 
общечеловечески
х ценностей, в 
том числе с
 уч
етом 
гармонизации 
межнациональны
х
 
и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционн
ого поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

 Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его 
нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей
 с
реды, 
ресурсосбережен
ию, применять
 з
нания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережли
вого 
производ

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства; 
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий 
региона 

 Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 
принципы бережливого производства; основные 
направления изменения климатических условий 
региона 
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ства, 
эффекти
вно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры 
 для 
сохранения 
 
 и 
укрепления   
здоровья в
 про
цессе 
профессиона
льной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных 
целей; применять рациональные      приемы      
двигательных      функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности 

 Знания:  роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

  Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать 
и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

  
ОК 09 Пользоваться 

профессиональ
ной 

документацией на 
государственном 
и иностранном 
языках 

 
 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы
 (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся     к      описанию     предметов,   средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 
  

    
4.2. Профессиональные компетенции 
 
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

 ПК 1 Выявлять проблемы Навыки: применения нормативных 
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Предоставление лиц пожилого возраста, правовых актов Российской 
социальных услуг инвалидов, различных Федерации в сфере социального 
гражданам в категорий семей и детей обслуживания и социальной защиты 
различных формах (в том числе детей- населения; определения прав 
социального инвалидов), граждан, различных категорий лиц на 
обслуживания находящихся в трудной социальное обслуживание; 

 жизненной ситуации анализа конкретной жизненной 
 и/или в социально ситуации получателей   социальных 
 опасном положении, услуг, и выявления обстоятельств, 
 обуславливающие которые ухудшают или могут 
 нуждаемость в ухудшить условия 
 социальном жизнедеятельности гражданина; 
 обслуживании, осуществления приема граждан, 
 определять их потенциал обратившихся за получением 
 в преодолении социальных услуг, мер социальной 
 обстоятельств, поддержки и государственной 
 ухудшающих или социальной помощи, на основании 
 способных ухудшить представленной индивидуальной 
 условия их программы предоставления 
 жизнедеятельности. социальных услуг; 
  ведения учета граждан, признанных 
  нуждающимися в социальном 
  обслуживании. 
  Умения: распознавать задачу и/или 
  проблему в профессиональном и/или 
  социальном контексте; применять 
  методы диагностики личности, 
  позволяющие актуализировать 
  позицию гражданина, обратившегося 
  за получением услуг, и обеспечить 
  реализацию технологий самопомощи 
  и взаимопомощи; 
  организовывать первичный прием 
  граждан, обратившихся в 
  организацию социального 
  обслуживания; 
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   обеспечивать эффективное 
взаимодействие с гражданами, 
нуждающимися в социальном 
обслуживании и их социальным 
окружением; 
проводить индивидуальный опрос 
граждан и анализ комплекса 
необходимых документов с целью 
выявления обстоятельств, 
ухудшающих или способных 
ухудшить  условия 
жизнедеятельности граждан; 
использовать основные методы, 
способы и средства получения, 
хранения, переработки информации, 
навыки работы с компьютером как 
средством управления информацией, 
в том числе в информационно- 
телекоммуникационной  сети 
Интернет; 
вести документацию, необходимую 
для предоставления социальных 
услуг и социального сопровождения, 
в соответствии с требованиями к 
отчетности в бумажном и 
электронном виде. 
Знания: основные направления 
государственной политики в сфере 
социальной защиты и социального 
обслуживания населения на 
федеральном,  региональном, 
муниципальном     уровнях 
применительно к различным 
категориям граждан; правовое 
регулирование    признания 
гражданина нуждающимся в 
социальном обслуживании и 
определение индивидуальных 
потребностей граждан в социальных 
услугах; правовое регулирование 
деятельности   организаций 
социального обслуживания и 
индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих предоставление 
социальных услуг; 
методы диагностики причин, 
ухудшающих условия 
жизнедеятельности граждан, 
снижающих их возможностей 
самостоятельно   обеспечивать   свои 

  основные жизненные потребности; 
типология проблем граждан, 
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признанных нуждающимися; 
основы комплексных подходов к 
оценке потребностей граждан в 
предоставлении социальных услуг, 
социального сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи; 
психологические и социально- 
педагогические основы социальной 
работы; 
виды, структура и содержание 
документов, необходимых для 
оказания социальных услуг, 
социального сопровождения. 

ПК 2 Определять Навыки: выявления потенциала 
последовательность гражданина и его ближайшего 
действий по окружения в решении проблем, 
предоставлению связанных с преодолением 
социальных услуг лицам обстоятельств, ухудшающих или 
пожилого возраста, способных ухудшить   условия   его 
инвалидам, различным жизнедеятельности; планирования 
категориям семей и детей действий по предоставлению 
(в том числе детям- социальных услуг лицам пожилого 
инвалидам), гражданам, возраста, инвалидам, различным 
находящимся в трудной категориям семей и детей (в том 
жизненной ситуации числе детям-инвалидам), гражданам, 
и/или в социально находящимся в трудной  жизненной 
опасном положении. ситуации и/или в социально опасном 

 положении; выбора технологий, 
 форм и методов предоставления 
 социальных услуг, определенных 
 индивидуальной программой 
 предоставления социальных услуг. 
 Умения: использовать технологии и 
 методы социальной работы с лицами 
 пожилого возраста, инвалидами, 
 различными категориями   семей   и 
 детей (в том числе детей-инвалидов), 
 лиц, находящихся в трудной 
 жизненной ситуации и/или в 
 социально опасном положении и 
 условий их применения; 
 планировать состав действий, 
 анализировать задачи и/или 
 проблемы и выделять её составные 
 части, определять   этапы   решения 
 задачи; 

  осуществлять эффективный поиск 
информации, необходимой для 
решения задачи и/или проблемы; 
выявлять и необходимые ресурсы для 



16 
 

выполнения поставленных задач; 
учитывать изменяющиеся условия 
жизнедеятельности граждан с целью 
внесения предложений о 
корректировке индивидуальной 
программы предоставления 
социальных услуг; 
конкретизировать цели, указанные в 
индивидуальной программе 
предоставления социальных услуг на 
основе проведенной диагностики, а 
также прогнозировать результаты 
предоставления социальных услуг. 
Знания: нормативно-правовые 
основы социального обслуживания и 
предоставления государственной 
социально помощи гражданам, 
признанным нуждающимися; 
основные формы и виды социального 
обслуживания; 
порядок и условия предоставления 
социальных услуг; типология 
проблем граждан, признанных 
нуждающимися; содержание и 
сущность технологий социальной 
работы с различными категориями 
лиц, особенности технологий 
социальной работы с лицами 
пожилого возраста и инвалидами, 
различными категориями   семей   и 
детей, лицами, находящимися в 
ТЖС; особенности социальной 
работы с различными гражданами – 
получателями социальных услуг и 
группами населения; система 
поставщиков социальных услуг, 
цели, задачи и функции поставщиков 
социальных услуг; основы 
проектирования, прогнозирования и 
моделирования в социальной работе; 
экономические основы социальной 
работы. 

ПК 3 Предоставлять Навыки: обеспечения контроля 
комплекс социальных выполнения индивидуальной 
услуг в соответствии с программы предоставления 
индивидуальной социальных услуг; предоставления 

 программой комплекса социальных услуг в 
предоставления соответствии с индивидуальной 
социальных услуг лицам программой предоставления 
пожилого возраста и социальных услуг; обеспечения 
инвалидам, различным комплексного взаимодействия с 
категориям семей и детей другими специалистами, 
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(в том числе детям- учреждениями, организациями и 
инвалидам), гражданам, сообществами по оказанию помощи в 
находящимся в трудной решении проблем, связанных с 
жизненной ситуации преодолением обстоятельств, 
и/или в социально ухудшающих или способных 
опасном положении, ухудшить условия его 
применяя различные жизнедеятельности. 
методы и технологии Умения: использовать оптимальное 
социальной работы. сочетание различных технологий 

 социальной работы в процессе 
 предоставления социальных услуг, 
 определенных индивидуальной 
 программой предоставления 
 социальных услуг; мобилизовать 
 собственные ресурсы граждан и 
 ресурсы их социального окружения 
 для преодоления обстоятельств, 
 ухудшающих или способных 
 ухудшить условия 
 жизнедеятельности граждан; 
 конкретизировать указанные в 
 индивидуальной программе 
 предоставления социальных услуг 
 цели оказания социальных услуг 
 гражданам – получателям 
 социальных услуг на основе 
 проведенной диагностики и с учетом 
 их жизненных планов; 
 прогнозировать результаты оказания 
 социальных услуг. 
 Знания: теоретические основы 
 социальной работы; технологии и 
 методы социальной работы с лицами 
 пожилого возраста, инвалидами, 
 различными категориями   семей   и 
 детей (в том числе детей-инвалидов), 
 с лицами, находящимися в трудной 
 жизненной ситуации и/или в 
 социально опасном положении и 
 условий их применения; 
 система организаций социального 
 обслуживания на   региональном   и 
 муниципальном уровне, их цели, 
 задачи и функции; 

  инфраструктура предоставления 
социальных услуг в муниципальном 
образовании, ресурсы местного 
сообщества; 
основы возрастной и специальной 
психологии; особенности 
взаимодействия и коммуникаций с 
различными группами граждан; 
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правовые и экономические основы 
социальной работы; 
основы этики в социальной работе. 

ПК 4 Осуществлять Навыки: содействия в 
социальное предоставлении медицинской, 
сопровождение лиц психологической, социальной 
пожилого возраста, помощи гражданам, признанным 
инвалидов, различных нуждающимися в социальном 
категорий семей и детей обслуживании, не   относящемся   к 
(в том числе детей- социальным услугам; 
инвалидов), граждан, взаимодействия с профильными 
находящихся в трудной специалистами для обучения 
жизненной ситуации получателей социальных услуг 
и/или в социально навыкам самообслуживания и 
опасном положении. общения; 

 обучения членов семьи получателя 
 социальных услуг практическим 
 навыкам общего ухода за 
 получателями социальных услуг, 
 имеющими ограничения 
 жизнедеятельности, в том числе за 
 детьми-инвалидами. 
 Умения: обеспечивать 
 содействие в предоставлении 
 медицинской, психологической, 
 социальной помощи гражданам, 
 признанным нуждающимися в 
 социальном обслуживании, не 
 относящемся к социальным услугам; 
 обучать членов семьи, в том числе 
 родителей детей-инвалидов, 
 практическим навыкам общего 
 ухода; привлекать профильных 
 специалистов для обучения 
 получателей социальных услуг 
 навыкам самообслуживания и 
 общения; 
 мотивировать получателей 
 социальных услуг и их социальное 
 окружение к активному участию в 
 реализации индивидуальной 

  программы предоставления 
социальных услуг.  

Знания: регламент 
межведомственного взаимодействия; 
сфера профессиональной 
ответственности профильных 
специалистов в процессе 
предоставления социальных услуг; 
основы валеологии, социальной 
медицины, геронтологии; правила 
оказания ситуационной помощи 
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инвалидам различных категорий на 
объектах социальной, инженерной и 
транспортной инфраструктуры; 
этические основы социальной 
работы. 

ПК 5 Проводить Практический опыт: организации 
мероприятия по профилактической работы по 
профилактике предупреждению появления и (или) 
возникновения развития обстоятельств, 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшающих или ухудшить условия 
способных ухудшить жизнедеятельности граждан; 
условия мотивации получателей социальных 
жизнедеятельности лиц услуг и их социального окружение к 
пожилого возраста, ведению здорового   образа жизни, 
инвалидов, различных самореализации и преодолению 
категорий семей и детей обстоятельств, ухудшающих или 
(в том числе детей- способных ухудшить условия 
инвалидов), граждан, жизнедеятельности граждан; 
находящихся в трудной организации проведения 
жизненной ситуации индивидуальных профилактических 
и/или в социально мероприятий с гражданами по месту 
опасном положении. жительства (фактического 

 пребывания) в виде консультаций, 
 содействия в организации занятости, 
 оздоровления, отдыха, 
 предоставления социальных, 
 правовых, медицинских, 
 образовательных, психологических, 
 реабилитационных услуг. 
 Умения: выявлять   обстоятельства, 
 ухудшающие или способные 
 ухудшить условия 
 жизнедеятельности граждан; 
 организовывать мероприятия 
 различной направленности 
 (обучающей, корректирующей, 
 досуговой и пр.), предупреждающие 
 появление и (или) развитие 

  обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан; 
мотивировать получателей 
социальных услуг и их социальное 
окружение к ведению здорового 
образа жизни, самореализации и 
преодолению обстоятельств, 
ухудшающих или способных 
ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан; 
организовывать индивидуальные 
профилактические мероприятия с 
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гражданами по месту жительства 
(фактического пребывания) в виде 
консультаций, содействия в 
организации занятости, 
оздоровления, отдыха, 
предоставления социальных, 
правовых, медицинских, 
образовательных, психологических, 
реабилитационных услуг. 
Знания: технология профилактики в 
социальной работе; 
основы проектирования, 
прогнозирования и моделирования в 
социальной работе; 
основы социальной политики и 
нормативно-правового обеспечения 
профилактической работы; 
инфраструктура системы 
социального обслуживания, основы 
межведомственного взаимодействия; 
основы здорового образа жизни; 
основы самореализации и 
самоактуализации, активизации 
жизненной позиции граждан, 
обратившихся за социальным 
обслуживанием. 

ПК 6 Обеспечивать Навыки: ведения   учета   граждан, 
ведение документации в признанных нуждающимися в 
процессе предоставления социальном обслуживании; 
социальных услуг лицам подготовка документов для 
пожилого возраста, заключения договора о 
инвалидам, различным предоставлении гражданину 
категориям семей и детей социальных услуг в соответствии с 
(в том числе детям- индивидуальной программой 
инвалидам), гражданам, предоставления социальных услуг; 
находящимся в трудной разработка предложений по 
жизненной ситуации рационализации, автоматизации и 

 и/или в социально модернизации средств и технологий 
опасном положении. социального обслуживания на 

 индивидуальном и групповом 
 уровнях. 
 Умения: осуществлять подготовку 
 документов для заключения договора 
 о предоставлении гражданину 
 социальных услуг в соответствии с 
 индивидуальной программой 
 предоставления социальных услуг; 
 вести необходимую документацию, 
 необходимую для предоставления 
 социальных услуг и социального 
 сопровождения в соответствии с 
 требованиями к отчетности; 
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 использовать основные методы, 
 способы и средства получения, 
 хранения, переработки информации, 
 навыки работы с компьютером как 
 средством управления информацией, 
 в том числе в глобальных сетях. 
 Знания: перечень документов, 
 необходимых для оказания 
 социальных услуг гражданам, 
 обратившимся в социальные службы; 
 нормативные правовые акты в сфере 
 социальной защиты населения и 
 социального обслуживания граждан; 
 основы документоведения, 
 требования к отчетности, порядку и 
 сроками ее предоставления в рамках 
 своей компетенции; 
 регламенты ведения документации, в 
 том числе в электронном виде. 
ПК 7 Проводить Навыки: проведения мероприятий 
мероприятия по по консультированию лиц пожилого 
консультированию лиц возраста и   инвалидов,   различных 
пожилого возраста и категорий семей и детей (в том числе 
инвалидов, различных детей-инвалидов), граждан, 
категорий семей и детей находящихся в трудной жизненной 
(в том числе детей- ситуации и/или в социально опасном 
инвалидов), граждан, положении в области развития 
находящихся в трудной цифровой грамотности. 
жизненной ситуации Умения: проводить индивидуальное 
и/или в социально консультирование и занятия в 
опасном положении в группах граждан в области 
области развития информационно-коммуникационных 
цифровой грамотности. технологий, в том числе для граждан 

 с ограниченными возможностями; 
 обеспечивать проведение 
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  информационно-просветительских 
мероприятий,   направленных  на 
развитие цифровой  грамотности 
граждан;   обучать    граждан 
первичным  навыкам   применения 
персональных    компьютеров, 
использования   информационно- 
телекоммуникационной    сети 
«Интернет», онлайн-сервисов, 
мобильных устройств для получения 
социальных услуг и для обеспечения 
коммуникаций в социальных сетях; 
обучение приемам применения 
технических средств автоматизации 
платежей (в соответствии с запросом 
гражданина); 
обучать безопасным методам 
использования информационно- 
коммуникативных средств, 
информировать о наиболее типичных 
угрозах при работе в сети и о методах 
противодействия им; проводить 
опросы граждан по результатам 
мероприятий, направленных на 
развитие цифровой грамотности, а 
также для выявления запросов на 
повышение цифровой грамотности. 
Знания: основы использования 
персональных  компьютеров, 
информационно 
телекоммуникационной сети 
«Интернет», онлайн-сервисов, 
мобильных устройств; основные 
онлайн-сервисы по оказанию 
электронных услуг, порталы 
государственных и муниципальных 
услуг, в том числе услуг, 
предоставляемых с использованием 
электронных социальных карт, 
электронных платежей, электронных 
очередей, электронной приемной; 
основные поисковые системы, 
функциональные  возможности 
популярных сервисов поиска; 
правила деловой переписки и 
письменного этикета, делового 
общения     и     речевого     этикета; 
требования к оформлению 
документации и правила оформления 

  информационно-презентационных 
материалов. 
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Освоение  видов 
работ по должности 
служащего 
социальный 
работник 

ПК 8 Осуществлять 
деятельность  по 
оказанию помощи на 
дому пожилым, 
инвалидам и другим 
получателям социальных 
услуг 

Навыки: 
- организации покупки и доставки на 
дом продуктов питания, 
промышленных товаров первой 
необходимости, средств санитарии 
и гигиены, лекарственных средств и 
изделий   медицинского   назначения, 

  средств ухода, книг, газет, журналов 
  за счет средств получателя 
  социальных услуг 
  - оказания помощи в приготовлении и 

приеме пищи 
- оплаты социальных услуг, жилищно- 
коммунальных услуг и услуг связи за 
счет средств получателя социальных 
услуг 
- организации помощи в проведении 
ремонта жилых помещений 
- организации уборки жилых 
помещений 
- предоставления гигиенических услуг 
лицам, не способным по состоянию 
здоровья самостоятельно 
осуществлять уход за собой 
- отправки почтовой корреспонденции 
за счет средств получателя 
социальных услуг 
- обеспечения кратковременного 
присмотра за детьми 
- выполнения процедур, связанных с 
организацией ухода, наблюдением за 
состоянием здоровья получателей 
социальных услуг (измерение 
температуры тела, артериального 
давления, проведение 
антропометрических измерений, 
контроль приема лекарственных 
препаратов) 
- содействия в оказании получателю 
социальных услуг медицинской 
помощи (сопровождение в 
медицинские организации по 
направлению, взаимодействие с 
лечащим врачом, доставка анализов по 
направлению) 
- оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 
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  - оказания содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий 
- проведения бесед, направленных на 
формирование у получателей 
социальных услуг позитивного 
эмоционального состояния, 
поддержания активного образа жизни 
- содействия в получении 
психологической помощи (организация 
консультации у психолога по просьбе 
получателя социальных услуг) 
- организации обучения членов семьи 
получателя социальных услуг 
практическим навыкам общего ухода 
за получателями социальных услуг, 
имеющими ограничения 
жизнедеятельности, в том числе за 
детьми-инвалидами 
- организации помощи в обучении 
навыкам самообслуживания 
получателей социальных услуг, 
имеющих  ограничения 
жизнедеятельности 
- содействия в организации досуговой 
деятельности в рамках 
индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг 
- формирования позитивных 
интересов (в том числе в сфере 
досуга) получателей социальных услуг 
- информирования получателей 
социальных услуг об оказываемых 
организацией социального 
обслуживания социальных услугах, в 
том числе предоставляемых на 
платной основе 
- организация помощи в оформлении 
документов для  получения 
получателями социальных услуг: 
пенсии, пособий, компенсаций, 
социальных выплат в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации 
- организации помощи в подготовке 
документов, необходимых для 
получения государственных и 
муниципальных услуг, а также в 
подаче документов, в том числе с 
помощью, информационных 
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  технологий и информационно- 
телекоммуникационной сети 
Интернет 
- содействия в обеспечении 
безопасности получателей 
социальных услуг, вызов полиции, 
разъяснение получателям социальных 
услуг основных правил обеспечения 
безопасности жизнедеятельности 
- организации помощи в подготовке и 
подаче обращений, заявлений и жалоб, 
в том числе с помощью электронных 
средств связи, на действия или 
бездействие органов государственной 
власти и местного самоуправления в 
случае нарушения законных прав 
получателей социальных услуг 
- оказания помощи в получении 
юридических услуг 
- информирования получателей 
социальных услуг о возможностях, 
которые могут быть им 
представлены   организациями 
социального обслуживания и (или) 
службой занятости населения, по 
использованию    трудовых 
возможностей  и   обучению 
доступным профессиональным 
навыкам 
- оказания посредничества при 
обращении в службу занятости или 
организацию  социального 
обслуживания по   вопросам 
использования   трудовых 
возможностей  получателя 
социальных услуг и обучению его 
доступным профессиональным 
навыкам 
- организации помощи в подготовке 
документов для регистрации в 
качестве безработного, подбора 
подходящей работы, обучения или 
переобучения, в том числе с помощью 
информационных технологий и 
информационно- 
телекоммуникационной сети 
Интернет 
- оказания содействия инвалидам 
(детям-инвалидам) в использовании 
средств ухода и технических средств 
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  реабилитации, в том числе 
повышающих их коммуникативные 
возможности 
- обеспечения бесплатным горячим 
питанием или наборами продуктов 
питания, предметами первой 
необходимости получателей 
социальных услуг, нуждающихся в 
срочной социальной помощи; 
- предоставления социально- 
бытовых услуг, определенных 
нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации 
- предоставления социально- 
медицинских услуг, определенных 
нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации 
- предоставления социально- 
психологических услуг, определенных 
нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации 
- предоставления социально- 
педагогических услуг, определенных 
нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации 
- предоставления социально- 
правовых услуг, определенных 
нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации 
- предоставления социально- 
трудовых услуг, определенных 
нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации 
- предоставления услуг в целях 
повышения коммуникативного 
потенциала получателей социальных 
услуг, имеющих ограничения 
жизнедеятельности, в том числе 
детей-инвалидов, определенные 
нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации 
- предоставления срочных 
социальных услуг, определенных 
нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации 
- организации содействия в 
проведении социально- 
реабилитационных мероприятий в 
сфере социального обслуживания 
Умения: 
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  - взаимодействовать с различными 
категориями получателей 
социальных услуг; 
- готовить пищу; 
- осуществлять эксплуатацию печи 
(закладку и розжиг топлива, вынос 
золы); 
- выполнять санитарно- 
гигиенические процедуры в 
отношении получателей социальных 
услуг; 
- организовывать приобретение и 
доставку товаров первой 
необходимости (воды, продуктов, 
топлива, средств санитарии и 
гигиены, лекарственных средств и 
изделий медицинского назначения, 
средств ухода, книг, газет, 
журналов); 
- производить уборку жилых 
помещений, в том числе с помощью 
специальных моющих и подручных 
средств; 
- снимать показания счетчиков 
электро-, газо- и водоснабжения, 
заполнять квитанции на оплату 
жилищно-коммунальных услуг, в том 
числе с использованием Единого 
портала государственных и 
муниципальных услуг; 
- взаимодействовать с 
организациями, предоставляющими 
услуги населению по стирке, 
ремонту, химчистке вещей, уборке 
помещений, ремонту жилых 
помещений; 
- оформлять документацию по 
направлениям своей деятельности, в 
том числе в электронном виде; 
-использовать информационно- 
коммуникационные технологии, в 
том числе интернет-ресурсы; 
- измерять температуру тела, 
артериальное давление, 
осуществлять контроль приема 
лекарственных препаратов; 
- оказывать первую помощь до 
оказания медицинской помощи; 
- поддерживать здоровый образ 
жизни получателей социальных 
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  услуг, обучать навыкам ухода за 
собой, основам здорового образа 
жизни; 
- организовывать и поддерживать 
беседу, формировать у получателей 
социальных услуг позитивное 
настроение; 
- отслеживать изменения в 
поведении получателя социальных 
услуг; 
- обеспечивать общий уход за 
получателями социальных услуг, 
имеющими ограничения 
жизнедеятельности, в том числе за 
детьми-инвалидами; 
- обучать членов семьи, в том числе 
родителей детей-инвалидов, 
практическим навыкам общего 
ухода; 
- привлекать профильных 
специалистов для обучения 
получателей социальных услуг 
навыкам самообслуживания и 
общения; 
- организовывать досуговую 
деятельность; 
- применять технологии мотивации 
и формирования позитивных 
интересов; 
- использовать информационно- 
телекоммуникационную сеть 
Интернет для предоставления 
получателям социальных услуг 
государственных и муниципальных 
услуг, включая заполнение форм 
заявлений; 
- оформлять документы, 
необходимые для оказания 
социальных услуг получателям 
социальных услуг; 
- использовать информационно- 
телекоммуникационную сеть 
Интернет для обеспечения работы с 
порталом государственных услуг; 
- оформлять основные документы, 
необходимые для регистрации в 
качестве безработного, подбора 
подходящей работы, обучения или 
переобучения; 
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  - пользоваться средствами ухода и 
техническими  средствами 
реабилитации, в том числе 
повышающими коммуникативные 
возможности получателей 
социальных услуг; 
- выполнять отдельные действия по 
подготовке и проведению социально- 
реабилитационных мероприятий в 
сфере социального обслуживания; 
- взаимодействовать с 
получателями социальных услуг, 
нуждающимися в срочном 
социальном обслуживании, с учетом 
особенностей их ситуации; 
- оперативно обеспечивать 
получателей социальных услуг, 
нуждающихся в срочной социальной 
помощи, горячим питанием или 
наборами продуктов 
Знания: 
- порядок предоставления 
социальных услуг; 
- виды социальных услуг; 
- требования к безопасности труда 
социального работника; 
- элементарные правила 
приготовления пищи; 
- организация и принципы ведения 
домашнего хозяйства; 
- правила ухода за престарелыми и 
инвалидами в домашних условиях; 
- правила ухода за получателями 
социальных услуг в домашних 
условиях; 
- основы личной гигиены; 
- особенности взаимодействия с 
пожилыми людьми и инвалидами; 
- основы этики в социальной работе; 
- правила оказания ситуационной 
помощи инвалидам различных 
категорий на объектах социальной, 
инженерной и транспортной 
инфраструктур; 
- правила измерения температуры 
тела, артериального давления, 
проведения антропометрических 
измерений (рост, вес); 
- правила оказания первой помощи до 
оказания медицинской помощи; 
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  - основы организации здорового 
образа жизни, профилактики 
факторов риска заболеваний; 
- требования к безопасности труда 
социального работника; 
- основы возрастной и специальной 
психологии; 
- правила общего ухода за 
получателями социальных услуг, за 
гражданами, имеющими 
ограничения жизнедеятельности, в 
том числе за детьми-инвалидами; 
- методики обучения навыкам 
самообслуживания  граждан, 
имеющих ограничения 
жизнедеятельности, в том числе 
детей-инвалидов; 
- основы организации процесса 
эффективного взаимодействия; 
- основы здорового образа жизни и 
досуга; 
- особенности взаимодействия с 
пожилыми людьми и инвалидами; 
- основы организации досуговой 
деятельности и социокультурной 
реабилитации; 
- требования к оформлению 
документов на получение социальных 
услуг; 
- основные правила обеспечения 
безопасности жизнедеятельности; 
- основные направления 
деятельности службы занятости 
населения; 
-базовые знания об основных 
технических средствах 
реабилитации для лиц с 
ограничениями жизнедеятельности 
различного происхождения; 
- основные   социально- 
реабилитационные мероприятия в 
сфере социального обслуживания, 
необходимые для повышения 
коммуникативного  потенциала 
получателей социальных услуг, 
имеющих ограничения 
жизнедеятельности, в том числе 
детей-инвалидов 
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3. Личностные результаты  
  

Личностные результаты реализации 
программы воспитания   

  

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  ЛР 1  
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций  

ЛР 2  

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих  

ЛР 3  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 4  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа 
России  

ЛР 5  

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях  ЛР 6  

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛР 7  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  ЛР 8  

 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства  

 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 
и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 9  
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Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой  ЛР 10  

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры  ЛР 11  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания  

ЛР 12  

Личностные результаты  
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями   

к деловым качествам личности  
Соблюдающий этические требования к профессиональному 
взаимодействию  ЛР 13  

Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение 
достоинства личности  ЛР 14  

Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации 
граждан  ЛР 15  

Личностные результаты  
реализации программы воспитания, определенные субъектом   

Российской Федерации  
Проявляющий высокую ответственность и собственную инициативу   ЛР 16  
Ориентированный на работу в команде   ЛР 17  
Способный самостоятельно принимать решения по качеству   ЛР 18  

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
ключевыми работодателями  

Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства  ЛР 19  
Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых 
вопросов  ЛР 20  

Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные 
ресурсы  ЛР 21  

Опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи 
окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский 
опыт  

ЛР 22  

Личностные результаты  
реализации программы воспитания, определенные субъектами  

образовательного процесса  
Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 
имиджа  ЛР 23  

Проявление культуры потребления информации, умений и навыков 
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического 
анализа информации, умения ориентироваться в информационном 
пространстве  

ЛР 24  

Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 
граждан и лиц находящихся в ТЖС   ЛР 25  
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5 Структура ООП ППССЗ 
 

  ООП ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа (базовой подготовки) 
предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
общего гуманитарного и социально-экономического; 
социально - гуманитарного – СГ.00; 
общепрофессионального – ОП.00 
профессионального – П.00; включающего профессиональные модули        (ПМ.00), состоящие из: 
а) междисциплинарный курс – МДК.00.00; 
 б) учебная практика – УП.00.00; 
в) производственная практика – ПП.00.00; 
г) производственная практика по профилю специальности – (ПДП), 
а также государственная итоговая аттестация – ГИА (демонстрационный экзамен и защита 
дипломного проекта (работы). 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником 
профессиональными и общими компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, 
практический опыт и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Специальные требования. 
Перед началом разработки ППССЗ АНО ПОО СПК, совместно с заинтересованными 

работодателями: была определена её специфика с учетом направленности на удовлетворение 
потребностей рынка труда и работодателей, конкретизированы конечные результаты обучения в 
виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта, определённых ФГОС 
СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки; 
            Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет не более 70 процентов от общего объема 
времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (не менее 30 процентов) дает 
возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием 
обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные 
курсы и профессиональные модули вариативной части определяются образовательным 
учреждением. 

Определение дополнительных дисциплин и профессиональных модулей осуществляются с 
учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, 
социальной сферы, техники и технологий, а также с учетом особенностей контингента 
обучающихся. 
 Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 
предусматривает изучение дисциплин: «История России», «Иностранный язык в 
профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», 
«Основы финансовой грамотности».  

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической культуры 
выпускника и способности направленного использования средств физической культуры и 
спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 
профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме обучения 
72 часа, что не менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 
юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть 
использовано на освоение основ медицинских знаний. 
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Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 
предусматривает изучение дисциплин: «Теория и методика социальной работы», «Психология 
социальной работы», «Информационные технологии в профессиональной деятельности», 
«Основы валеологии и социальной медицины», «Основы документоведения и 
делопроизводства в социальной работе», «Основы учебно-исследовательской
 деятельности». 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 
ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности, сформированными 
образовательной организацией самостоятельно. 

В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 
курсов. Объем профессионального модуля составляет не менее 8 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды: учебная практика 
и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. Учебная 
и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, 
чередуясь с учебными занятиями. 

В учебном плане отражены различные формы промежуточной аттестации (зачет, 
дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет, экзамен, комплексный 
экзамен, экзамен по вычитке).  

Промежуточная аттестация (в том числе экзамен, комплексный экзамен) проводится за 
счет объема времени, отведенного на изучение дисциплины. 

Промежуточная аттестация по профессиональным модулям проводится в форме 
экзаменов (квалификационных) за счет времени, выделенного на проведение 
профессионального модуля в период экзаменационной сессии. 

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся практическая 
подготовка в форме учебной практики и (или) производственной практики (по профилю 
специальности). 

 
 5.1. Календарный учебный график 
 

В календарном   учебном   графике   указывается   последовательность реализации 
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 39.02.01 Социальная 
работа, включает теоретическое обучение, практики (учебные и производственные), 
промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию, каникулы. Приложение 1 
 

5.2 Учебный план  Приложение 2 
  

5.3. Рабочая программа воспитания  

5.3.1. Основной целью воспитания в Колледже СПК по специальности 39.02.01 
«Социальная работа» является личностное и профессиональное развитие обучающихся, которое 
предполагает: 

 
1. усвоение социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных обществом на 

основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, труд, мир, 
природа, знания, культура, здоровье и др.); 

2. развитие у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное отношение к 
общественным ценностям); 
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3. приобретение общечеловеческих и национальных ценностей опыта осуществления 
социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной. 

 
Достижение цели воспитания обусловливает решение следующих основных задач: 
 
1. освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического 

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым 
государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 

2. вовлечение обучающегося в процессы самопознания, содействие обучающемуся в 
соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами и 
требованиями окружающих людей, общества, государства; 

3. помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 
образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка 
деятельности обучающегося по саморазвитию 

4. овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 
компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с окружающими, 
результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими 
и младшими; 

5. поддержка студенческого самоуправления, родительских и иных общественных 
объединений, содействующих воспитательной деятельности. 

 
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3.   
5.4. Календарный план воспитательной работы  
Календарный план воспитательной работы представлен в 

приложении 4.  
 
Раздел 6. Условия образовательной деятельности   
6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы  
6.1.1. Для реализации ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой 

подготовки в колледже создана материально-техническая база, которая обеспечивает проведение 
всех видов практической подготовки: лабораторных работ и практических занятий, учебной и 
производственных практик, предусмотренных учебным планом.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 
противопожарным нормам. В распоряжении колледжа аудиторий и кабинетов, два компьютерных 
класса, подключенных к глобальной информационной сети Интернет, оборудованных 
мультимедийным оборудованием, аудитории могут быть обеспечены переносным комплектом 
мультимедийного оборудования, аудио- и видеотехникой, библиотека, актовый зал, пункт 
питания. 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 
- выполнение обучающимися практической подготовки: лабораторных работ и 

практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 
соответствующей образовательной среды в колледже или в организациях в зависимости от 
специфики вида профессиональной деятельности. 

Для организации учебного процесса колледж беспечен необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения. На всех компьютерах установлены лицензионные 
программы Операционная система Windows 8.1 32-bit/64-bit, ПО приложение для ПК Office Home 
and Business 2013 32/64, Консультант Плюс и др. 
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Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
иностранного языка; 
основ финансовой грамотности; безопасности жизнедеятельности; 
теории, методики и технологии социальной работы; 
правовых основ, документоведения и делопроизводства в социальной работе; 
психологии социальной работы; 
валеологии, социальной медицины и медико-социального ухода; самостоятельной и 
воспитательной работы. 
Лаборатория: 
информационных технологий в профессиональной деятельности 
Спортивный комплекс 
Спортивный зал. 
Залы: 
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет  
Актовый зал 

  
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы  

6.2.1. Для реализации ООП ППССЗ среднего профессионального образования по 
специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки в колледже имеется необходимое 
учебно-методическое обеспечение. Большинство учебников и учебных пособий выдается через 
электронную библиотеку образовательной платформы «ЮРАЙТ», где в свободном доступе 
находятся учебники, учебно-методические пособия, словари, периодические издания по 
экономической, управленческой, социальной тематике и информационным технологиям. В 
читальном зале для студентов доступны реферативные и периодические журналы, собрания 
законодательных актов, кодексы РФ, компьютерные базы данных. Каждый обучающийся 
обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе. Во время самостоятельной подготовки 
обучающиеся обеспечены сетью Интернет. Обучающимся представлена возможность 
оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, 
организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным 
ресурсам сети Интернет. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа, 
для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

ООП ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 
междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

По каждой дисциплине, междисциплинарному курсу и профессиональному модулю ООП 
ППССЗ сформированы рабочие программы и учебно-методические комплексы, содержащие 
методические рекомендации по изучению дисциплин и междисциплинарных курсов, учебные 
материалы (конспекты лекций, слайды, контрольные задания, методические указания по 
выполнению курсовых, контрольных работ, образцы и т.п.).  

Для прохождения практической подготовки -учебной и производственной практик 
разработаны соответствующие программы; для подготовки к государственной итоговой 
аттестации - методические указания по выполнению дипломной работы.  

В учебном процессе используются видеофильмы, мультимедийные материалы. 
Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемым на ее выполнение. 
 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся   

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией.  
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Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности 
и практическом опыте.  

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 
обучающимися:  
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.)  
– массовые и социокультурные мероприятия;  
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  
–     деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;  
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др);  
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 
экскурсии и др.);  
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.  

  
6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 39.02.01 Социальная работа и имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 
профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 39.02.01 Социальная работа, не 
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности 03 Социальное обслуживание, в общем числе 
педагогических работников, реализующих образовательную программу, не менее 25 процентов. 

 
6.5 Базы практики 

 
В соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки 

раздел ППССЗ среднего профессионального образования включает практическую подготовку - 
учебную и производственную практики, которые являются обязательными и представляют собой 
вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
подготовку обучающихся.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 
освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 
комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся. 

Программы практик разрабатываются в соответствии с требованиями, содержащимися в 
ФГОС СПО по специальности, а также с учетом специфики подготовки выпускников по 
направлениям и профессиям.  
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Основными базами практической подготовка(практик) являются учреждения любой 
организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, 
муниципальные). При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда, запросы 
социальных партнёров и работодателей в   лице ГБОУ города Москвы «Школа № 875», ГБОУ 
города Москвы «Школа № 463 имени Героя Советского Союза Д.Н. Медведева», Государственное 
бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Школа № 460 имени дважды 
Героев Советского Союза А.А. Головачёва и С.Ф. Шутова», Государственное бюджетное 
общеобразовательное учреждение города Москвы "Школа № 222". 

Базы практик способствуют проведению практической подготовки обучающихся на 
высоком современном уровне. 

 

Раздел 7.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ 
 

7.1 Контроль и оценка качества освоения основных видов профессиональной 
деятельности, общих и профессиональных компетенций 

 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой 

подготовки оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных 
образовательных программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и 
государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 
каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем самостоятельно и 
доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 
направлениях: 

− оценка уровня освоения дисциплин; 
− оценка компетенций обучающихся. 
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ СПО осуществляется в соответствии с 
локальными актами колледжа по организации и проведения текущего, промежуточного и 
итогового контроля. 

 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 
 
Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение 
первых двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими программами 
дисциплин и профессиональных модулей.  

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом 
подготовки. Предусмотрены следующие виды текущего контроля: тестирование, контрольные 
работы, эссе, рефераты, выполнение комплексных задач и др.  

Результаты текущего контроля отображаются в журнале. В журналах проставляются 
оценки текущей аттестации: «5», «4», «3», «2», «н/а» (неаттестация). 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком. 

Цель промежуточных аттестаций – установить степень соответствия достигнутых 
обучающимися промежуточных результатов обучения (освоенных компетенций) результатам, 
планировавшимся при разработке ООП ППССЗ. В ходе промежуточных аттестаций проверяется 
уровень сформированности компетенций. 
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Промежуточная аттестация предусмотрена в форме экзамена, дифференцированного 
зачета. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в счет времени, отведенного на 
проведение промежуточной аттестации.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится за счет часов, 
отведенных на освоение соответствующей дисциплины, междисциплинарного курса. 

Количество экзаменов в каждом учебном году не превышает 8, а количество зачетов и 
дифференцированных зачетов – 10. 

Результаты промежуточной аттестации заносятся в зачетную книжку и определяются 
оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачет». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой 
подготовки (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств (ФОС) 
для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации и позволяющие 
оценить знания, умения и освоенные компетенции.  

Фонды оценочных средств включают в себя контрольные вопросы и типовые задания для 
практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные 
тестирующие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные 
формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 
Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются 

преподавателями колледжа самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - 
разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения 
работодателей. 

Колледж создает условия для максимального приближения программ текущей и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам 
профессиональных модулей к условиям их будущей профессиональной деятельности. Для оценки 
освоения студентами профессиональных компетенций кроме преподавателей конкретной 
дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов привлекаются 
работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины. Материалы промежуточной 
аттестации рассматриваются и согласовываются на заседании цикловых комиссий (ЦК), 
утверждаются заместителем директора по учебной работе и доводятся до сведения обучающихся.  

Экзамен (квалификационный) проводится в виде выполнения компетентностно-
ориентированного практического задания и несет профессиональный и комплексный характер.  

Экзамен (квалификационный) по каждому профессиональному модулю возможен только 
после его полного освоения, то есть условием допуска к промежуточной аттестации по 
профессиональному модулю является успешное освоение всех его элементов, включая МДК и все 
виды практической подготовки (практик).  

Экзамен (квалификационный) является формой оценки компетентностных 
образовательных результатов, проводимой с участием внешних экспертов – работодателей, и 
независимой от исполнителя образовательной услуги.  

По результатам сдачи квалификационного экзамена ответственным секретарем 
аттестационной комиссии делается запись в зачетной книжке аттестованного лица «вид 
профессиональной деятельности освоен/оценка» или «вид профессиональной деятельности не 
освоен» и удостоверяется подписью председателя аттестационной комиссии. 

 
7.2 Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. 

Требования к выпускной квалификационной работе 
 
Государственная итоговая аттестация выпускников ООП ППССЗ по специальности 

39.02.01 Социальная работа базовой подготовки включает подготовку и защиту выпускной 
квалификационной работы (дипломной работы).  
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Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (ВКР) являются видом 
учебной деятельности, который завершает процесс освоения студентом ООП ППССЗ СПО по 
специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки. 

Содержание ВКР и уровень ее защиты рассматриваются как основной критерий при оценке 
уровня профессиональной подготовки выпускника и качества реализации ООП ППССЗ. 

Задачами выполнения ВКР являются: 
– расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний, приобретение навыков 

практического применения этих знаний при решении конкретной профессиональной задачи; 
– развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных 

исследований с использованием современных методов; 
– приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей 

исследовательской и практической деятельности. 
Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются на основании порядка проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей 15 Закона 
Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012. N 273-ФЗ 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы – завершающий этап 
подготовки. 

Квалификация воспитатель детей дошкольного возраста с отклонением в развитии и с 
сохранным развитием - это степень, отражающая образовательный уровень выпускника, 
свидетельствующая о наличии фундаментальной подготовки по соответствующей специальности 
среднего профессионального образования. 

 
Требования к выпускной квалификационной работе. 
Выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы) является 

заключительным этапом профессиональной подготовки студентов.  
Целью комплексной экспертизы выпускной квалификационной работы является оценка 

готовности выпускника к профессиональной деятельности, выполнению профессиональных задач 
и установление факта соответствия/несоответствия уровня освоения общих и профессиональных 
компетенций требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой 
подготовки. 

В процессе написания выпускной квалификационной работы осуществляется дальнейшее 
углубление теоретических знаний и их систематизация, развитие практических умений, навыков 
и компетенций, овладение методикой исследования при решении конкретных задач.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку на 
заданную тему, написанную лично автором под руководством руководителя, свидетельствующую 
об умении автора работать с литературой, другими источниками, обобщать и анализировать 
фактический материал, используя результаты исследований, отраженные в курсовых работах, 
выполненных студентом ранее.  

Тема выпускной квалификационной работы должна отражать актуальные проблемы, 
решение которых будет способствовать повышению эффективности профессиональной 
деятельности по квалификации «Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в 
развитии и с сохранным развитием». 

Содержание ВКР должно быть посвящено решению задач теоретического, эмпирического, 
технологического, проектировочного и опытно-поискового характера. Основным требованием к 
результатам, полученным в ходе работы над ВКР, является ее практическая значимость.  

В работе выпускник должен показать умение: 
- критически подходить к и рассмотрению различных с точки зрения дискуссионным 
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проблемам, аргументировано формулировать свои позиции;  
- использовать новые законодательные и нормативные акты, инструкции, положения, 

методики и другие документы, относящиеся к рассматриваемой теме;  
- использовать компьютерные методы сбора и обработки информации, информационные и 

коммуникационные технологии и средства, применяемые в сфере его будущей профессиональной 
деятельности.  

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие требования: 
– соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность, 

актуальность; 
– логическая последовательность изложения материала, базирующаяся на прочных 

теоретических знаниях по избранной теме и убедительных аргументах; 
– корректное изложение материала с учетом принятой научной и профессиональной 

терминологии; 
– достоверность полученных результатов и обоснованность выводов. 
Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков 

самостоятельной работы, и овладению методикой исследования и творческих разработок при 
решении конкретных проблемных вопросов.  

Кроме того, процесс написания дипломной работы, ее содержание, качество 
использованных и разработанных теоретических и практических материалов должен подтвердить 
то, что выпускник владеет всеми компетенциями, необходимыми для профессиональной 
деятельности «Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с 
сохранным развитием» , показывает соответствующий уровень подготовленности, 
самостоятельности, ответственности в условиях современного производства при решении 
профессиональных задач. 

При экспертизе дипломной работы рекомендуется привлечение внешних рецензентов. 
На выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы) каждому 

обучающемуся отводится 4 недели. 
На защиту всех выпускных квалификационных работ (дипломных работ) предусмотрено 2 

недели. 
 
7.3 Организация государственной итоговой аттестации выпускников 
Государственная итоговая аттестация выпускника, обучающегося по программе среднего 

профессионального образования, является обязательной и осуществляется после освоения ППССЗ 
по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки в полном объеме.  

К защите выпускной квалификационной работе допускается лица, успешно завершившие в 
полном объеме освоение ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой 
подготовки, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС СПО, и успешно прошедшие все 
другие виды итоговых аттестационных испытаний.  

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 
представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении 
теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 
профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о 
ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 
олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 
учебной, производственной по профилю специальности и преддипломной практики. 

Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ по специальности 39.02.01 
Социальная работа базовой подготовки включает подготовку и защиту выпускной 
квалификационной работы (дипломной работы).  

Цель государственной итоговой аттестации выпускников – установление уровня 
готовности выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствие его подготовки 
требованиям ФГОС СПО. 

Основными задачами государственной итоговой аттестации являются - проверка 
соответствия выпускника требованиям ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа 
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базовой подготовки и определение уровня выполнения задач, поставленных основной 
профессиональной образовательной программой. 

Государственной итоговой аттестации «Специалист по социальной работе» по 39.02.01 
Социальная работа базовой подготовки включает подготовку и защиту выпускной 
квалификационной работы (дипломной работы). Тематика выпускной квалификационной работы 
соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Для проведения защиты выпускных квалификационных работ приказом директора 
колледжа утверждается состав государственной аттестационной комиссии (ГАК), председатель 
которой утверждается уполномоченным органом от Министерства образования и науки 
Российской Федерации. Председатель ГАК организует и контролирует деятельность по процедуре 
защиты и оценке дипломных работ, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
выпускникам. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании ГАК с 
участием не менее 2/3 ее состава, а также всех желающих. 

Общее время работы комиссии по защите одной ВКР – не более 30 минут. 
Защита ВКР каждого студента оформляется соответствующим протоколом ГАК. 
 

7.4. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации 

 
7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 
компетенций выпускников требованиям ФГОС.  

ГИА проходит в форме защиты ВКР и государственного экзамена в виде 
демонстрационного экзамена.   

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная 
экзаменационная работа) и сдают демонстрационный экзамен.  

7.3. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 
и государственного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно с учетом 
ООП.  

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.  

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 
стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 
Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов.  

7.5. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 
проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.   

7.6. В качестве способа измерения накопления и оценки достижений личностных 
результатов, обучающихся применяется система Портфолио. Фонды оценочных средств для 
проведения ГИА приведены в приложении 5.  

  
Особенности реализации ППССЗ специальности 39.02.01 Социальная работа по заочной 

форме обучения представлены в приложении 6 
 

8. Наличие условий для получения образования обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья 
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В институте создаются специальные условия для получения среднего 
профессионального образования лицам с ограниченными возможности здоровья. Создание 
безбарьерной среды направлено на потребности следующих категорий обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья: с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с 
ограничением двигательных функций. 

В целях получения образования лицами, имеющих ограниченные возможности здоровья, 
институт может разрабатывать индивидуальный учебный план с учетом особенностей их 
состояния здоровья. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 
дисциплинам (модулям) и государственной
 итоговой аттестации устанавливается для лиц, имеющих 
ограниченные возможности здоровья, с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 
т.п.) При необходимости обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья может быть 
предоставлено дополнительное время для подготовки ответа экзамене/зачете. 

Необходимая образовательная информация, представлена на сайте института, который 
имеет версию для слабовидящих пользователей. 

Для лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья, устанавливается особый 
порядок освоения дисциплины «Физическая культура» и с учетом состояния их здоровья. 

В зданиях института размещены информационные вывески, выполненные рельефно-
точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. 

В институте обеспечена доступность к прилегающей территории в учебных корпусах. 
Входные пути, пути перемещения внутри здания и территория соответствуют условиям 
беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения маломобильных групп 
обучающихся с ограниченными возможностями, беспрепятственному подъезду машин скорой 
помощи. 

В здании имеется вход, доступный для лиц с нарушением опорно- двигательного 
аппарата. Помещения, где могут находиться люди на креслах колясках, размещаются на уровне 
доступного входа, предусмотрен пандус для людей с ограниченными возможностями. 

Наличие приспособленной входной группы здания для лиц с ОВЗ (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальных пониженных стоек-барьеров и 
другие устройства, приспособления): 

– вход в здание учебного корпуса оборудован пандусом для доступа 
обучающихся, имеющих нарушение опорно-двигательного аппарата и имеет расширенные 
двери; 

– вход в здание оборудован кнопкой вызова персонала для оказания 
ситуационной помощи и указателем о наличии доступного входа для лиц, передвигающихся на 
кресле-коляске. 

Наличие возможностей перемещения лиц с ОВЗ внутри здания (приспособление 
коридоров, лестниц, лифтов и другое; при отсутствии лифтов аудитории для проведения учебных 
занятий должны располагаться на первом этаже): 

– учебные аудитории для обучающихся, имеющих нарушение опорно- 
двигательного аппарата, расположены на первом этаже учебного корпуса и имеют расширенные 
проемы. 

Наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений для лиц с ОВЗ 
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(перила, поручни, специализированное сантехническое оборудование и другое): 
– оборудована кабина туалета, доступная для обучающихся, 

передвигающихся на колясках. 
Оснащение зданий и сооружений системами противопожарной сигнализации и 

оповещения с дублирующими световыми устройствами, информационными табло с тактильной 
(пространственно-рельефной) информацией и другое; 

– учебные корпуса оснащены противопожарной звуковой сигнализацией, 
информационными табло с тактильной (пространственно- рельефной) информацией. 

 
 


	ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
	Квалификация выпускника
	СОДЕРЖАНИЕ
	Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
	Раздел 5. Структура образовательной программы
	Раздел 6. Условия реализации образовательной программы
	Раздел 7. Контроль и оценка качества освоения ппссз


	ПРИЛОЖЕНИЯ
	Раздел 1. Общие положения
	Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы
	Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
	Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
	4.1. Общие компетенции
	4.2. Профессиональные компетенции



	5.3. Рабочая программа воспитания
	6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы
	Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. В распоряжении колледжа аудиторий и кабинетов, два компьютерных класса, подключенных к глобальной информационной сети Интернет, оборудованных мультимедийным об...
	Реализация ППССЗ обеспечивает:
	- выполнение обучающимися практической подготовки: лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;
	- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в колледже или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.
	Для организации учебного процесса колледж беспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. На всех компьютерах установлены лицензионные программы Операционная система Windows 8.1 32-bit/64-bit, ПО приложение для ПК Office Home a...
	Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений


	Лаборатория:
	информационных технологий в профессиональной деятельности
	Спортивный комплекс
	Залы:
	6.3. Требования к организации воспитания обучающихся
	6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
	Раздел 7.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ

	В соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итогов...
	Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:
	 оценка уровня освоения дисциплин;
	 оценка компетенций обучающихся.
	Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.
	Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
	Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей.
	Результаты текущего контроля отображаются в журнале. В журналах проставляются оценки текущей аттестации: «5», «4», «3», «2», «н/а» (неаттестация).
	Промежуточная аттестация проводится в соответствии с календарным учебным графиком.
	Цель промежуточных аттестаций – установить степень соответствия достигнутых обучающимися промежуточных результатов обучения (освоенных компетенций) результатам, планировавшимся при разработке ООП ППССЗ. В ходе промежуточных аттестаций проверяется уров...
	Промежуточная аттестация предусмотрена в форме экзамена, дифференцированного зачета.
	Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в счет времени, отведенного на проведение промежуточной аттестации.
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей дисциплины, междисциплинарного курса.
	Количество экзаменов в каждом учебном году не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10.
	Результаты промежуточной аттестации заносятся в зачетную книжку и определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачет».
	Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств (ФО...
	Фонды оценочных средств включают в себя контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также ин...
	Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.
	Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями колледжа самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей.
	Колледж создает условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессиональных модулей к условиям их будущей профессиональной деятельности. Для оценки освоения с...
	Экзамен (квалификационный) проводится в виде выполнения компетентностно-ориентированного практического задания и несет профессиональный и комплексный характер.
	Экзамен (квалификационный) по каждому профессиональному модулю возможен только после его полного освоения, то есть условием допуска к промежуточной аттестации по профессиональному модулю является успешное освоение всех его элементов, включая МДК и все...
	Экзамен (квалификационный) является формой оценки компетентностных образовательных результатов, проводимой с участием внешних экспертов – работодателей, и независимой от исполнителя образовательной услуги.
	По результатам сдачи квалификационного экзамена ответственным секретарем аттестационной комиссии делается запись в зачетной книжке аттестованного лица «вид профессиональной деятельности освоен/оценка» или «вид профессиональной деятельности не освоен» ...
	Государственная итоговая аттестация выпускников ООП ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
	Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
	Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются на основании порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осущ...
	Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиона...
	Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы).

	8. Наличие условий для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

		2024-09-06T10:08:26+0300
	АНО ПОО СПК
	Подпись документа




