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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 
родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольного образовательного 

учреждения» 
 
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Междисциплинарный курс МДК.05.01 «Теоретические и методические основы взаимодей-
ствия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольного образо-
вательного учреждения» входит в структуру профессионального модуля ПМ.05 «Взаимодействие с 
сотрудниками образовательной организации и родителями (законными представителями) детей 
раннего и дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья» отно-
сится к профессиональному учебному циклу образовательной программы среднего профессиональ-
ного образования по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование. 

Цель дисциплины – освоение вида деятельности «взаимодействие с сотрудниками образова-
тельной организации и родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного 
возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья» 
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 
В результате изучения МДК обучающийся должен: 

Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональ-
ном и/или социальном кон-
тексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её со-
ставные части; 
определять этапы решения 
задачи; 
выявлять и эффективно ис-
кать информацию, необходи-
мую для решения задачи 
и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые ре-
сурсы; 
владеть актуальными мето-
дами работы в профессио-
нальной и смежных сферах; 
реализовывать составленный 
план; 
оценивать результат и по-
следствия своих действий 
(самостоятельно или с помо-
щью наставника); 

актуальный профессиональ-
ный и социальный контекст, 
в котором приходится рабо-
тать и жить; 
основные источники инфор-
мации и ресурсы для реше-
ния задач и проблем в про-
фессиональном и/или соци-
альном контексте; 
алгоритмы выполнения ра-
бот в профессиональной и 
смежных областях; 
методы работы в профессио-
нальной и смежных сферах; 
структуру плана для решения 
задач; 
порядок оценки результатов 
решения задач профессио-
нальной деятельности 

 

ОК 02 определять задачи для по-
иска информации; 
определять необходимые ис-
точники информации; 

номенклатура информацион-
ных источников, применяе-
мых в профессиональной де-
ятельности 
приемы структурирования 
информации 
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Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; 
выделять наиболее значимое 
в перечне информации; 
оценивать практическую зна-
чимость результатов поиска; 
оформлять результаты по-
иска, применять средства ин-
формационных технологий 
для решения профессиональ-
ных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные циф-
ровые средства для решения 
профессиональных задач 

формат оформления резуль-
татов поиска информации, 
современные средства и 
устройства информатизации 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятель-
ности в том числе с исполь-
зованием цифровых средств 

ОК 04 организовывать работу кол-
лектива и команды; 
взаимодействовать с колле-
гами, руководством, клиен-
тами в ходе профессиональ-
ной деятельности 

психологические основы дея-
тельности коллектива, пси-
хологические особенности 
личности; 
основы проектной деятель-
ности 

 

ОК 05 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять доку-
менты по профессиональной 
тематике на государственном 
языке, проявлять толерант-
ность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста;  
правила оформления доку-
ментов и построения устных 
сообщений 

 

ОК 06 описывать значимость своей 
специальности; 
применять стандарты анти-
коррупционного поведения 

сущность гражданско-патри-
отической позиции, общече-
ловеческих ценностей; 
значимость профессиональ-
ной деятельности по специ-
альности; 
стандарты антикоррупцион-
ного поведения и послед-
ствия его нарушения 

 

ОК 09 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказыва-
ний на известные темы (про-
фессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и професси-
ональные темы 
строить простые высказыва-
ния о себе и о своей профес-
сиональной деятельности; 

правила построения простых 
и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотреби-
тельные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, отно-
сящийся к описанию предме-
тов, средств и процессов 
профессиональной деятель-
ности; 
особенности произношения; 
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Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

кратко обосновывать и объ-
яснять свои действия (теку-
щие и планируемые); 
писать простые связные со-
общения на знакомые или 
интересующие; 
профессиональные темы 

правила чтения текстов про-
фессиональной направленно-
сти 

ПК 5.1 планировать работу с родите-
лями (законными представи-
телями) 
использовать методы и при-
емы психолого-педагогиче-
ского просвещения родите-
лей (законных представите-
лей);  
использовать онлайн-сер-
висы для организации взаи-
модействия участников обра-
зовательного процесса; 
использовать современное 
оборудование при реализа-
ции программ дошкольного 
образования;  
использовать традиционные 
и интерактивные методы и 
формы организации досуго-
вой деятельности воспитан-
ников;  
использовать современное 
оборудование для организа-
ции образовательного про-
цесса в группах детей ран-
него возраста;  
создавать современную ин-
формационно-образователь-
ную среду; 
использовать онлайн-сер-
висы для организации взаи-
модействия участников обра-
зовательного процесса 

основы планирования взаи-
модействия с родителями 
(законными представите-
лями);  
содержание и формы взаимо-
действия с родителями (за-
конными представителями);  
правила и возможности ис-
пользования онлайн-серви-
сов для организации взаимо-
действия участников образо-
вательного процесса; 
особенности использования 
современного оборудования 
при реализации программ до-
школьного образования;  
традиционные и интерактив-
ные методы и формы органи-
зации досуговой деятельно-
сти воспитанников;  
особенности использования 
современного оборудования 
в группах детей раннего воз-
раста; 
правила и возможности ис-
пользования онлайн-серви-
сов для организации взаимо-
действия участников образо-
вательного процесса. 

планирования работы с 
родителями (закон-
ными представите-
лями);  
организации деятельно-
сти дошкольников с ис-
пользованием цифро-
вых образовательных 
ресурсов;  
работы с разными циф-
ровыми образователь-
ными ресурсами для 
разных образователь-
ных целей 

ПК 5.2 организовывать взаимодей-
ствие с участниками образо-
вательного процесса;  
осуществлять индивидуаль-
ную работу с детьми раннего 
и дошкольного возраста с 
ограниченными возможно-
стями здоровья и/или инва-
лидностью в соответствии с 
рекомендациями специали-
стов 

правила и принципы профес-
сионального взаимодей-
ствия;  
способы профилактики и 
пути разрешения конфлик-
тов;  
технологии конструктивного 
сотрудничества 

организация взаимо-
действия с педагогиче-
скими работниками и 
специалистами образо-
вательной организации 
по вопросам планиро-
вания, организации и 
реализации воспита-
тельно-образователь-
ного процесса, индиви-
дуализации обучения 
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Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

детей раннего и до-
школьного возраста с 
ограниченными воз-
можностями здоровья и 
с сохранным развитием 

ПК 5.3 организовывать общение с 
родителями (законными 
представителями);  
создавать современную ин-
формационно-образователь-
ную среду;  
использовать различные 
формы, методы и приемы 
взаимодействия с родите-
лями (законными представи-
телями) при решении задач 
развития, воспитания и обу-
чения детей раннего и до-
школьного возраста с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и/или инвалидно-
стью 

формы, методы и приемы 
взаимодействия с участни-
ками образовательного про-
цесса;  
основы консультирования 
родителей (законных пред-
ставителей) по вопросам вос-
питания детей раннего и до-
школьного возраста, в том 
числе с ограниченными воз-
можностями здоровья и/или 
инвалидностью 

осуществления взаимо-
действия с родителями 
(законными представи-
телями) в процессе реа-
лизации воспитательно-
образовательной и кор-
рекционно-развиваю-
щей работы с детьми 
раннего и дошкольного 
возраста с ограничен-
ными возможностями 
здоровья и/или инва-
лидностью и с сохран-
ным развитием 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины Объем часов (оч-
ная форма) 

Общая учебная нагрузка 140 
Аудиторная работа, в т.ч.: 100 

в форме лекционных занятий 70 
в форме практической подготовки 30 

Самостоятельная работа 36 
Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 

 
2.2. Содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов  

Содержание разделов Объем, 
акад. ч. 

Раздел 1. Теоре-
тические основы 
семейного вос-
питания 

Особенности современной семьи: увеличение социально-неза-
щищённых родителей и детей, перераспределение материально-
экономических функций внутри семьи, личностные проблемы 
родителей и др. Типы семей: патриархальная, нуклеарная и др. 
Функции семьи: воспитательная, эмоциональная, духовного об-
щения, социального контроля, хозяйственная функция. Стили се-
мейного воспитания: авторитарный, демократический, либе-
рально-попустительский. Типичные ошибки семейного воспита-
ния: гиперопека, гипоопека и др. Сущность и своеобразие про-
цесса социализации дошкольников с сохранным развитием и с 
ОВЗ. Роль семьи в социализации личности ребенка. Основные 

20 
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Наименование 
разделов  

Содержание разделов Объем, 
акад. ч. 

документы о правах ребенка и обязанностей взрослых по отно-
шению к детям: закон РФ «Об образовании», Конвенция ООН о 
правах ребёнка, Всемирная декларация об обеспечении выжива-
ния, защиты и развития детей, Детский фонд ООН (Декларация 
прав ребёнка), Семейный кодекс РФ и др. Задачи и содержание 
семейного воспитания. 

Раздел 2. Мето-
дические основы 
организации и 
проведения ра-
боты ДОО с се-
мьей 

Методы изучения особенностей семейного воспитания: наблю-
дение, опрос, беседа, метод анализа продуктов детской деятель-
ности и др. Содержание работы с семьей. Классификация форм 
работы педагогов с родителями: время и место проведения, ко-
личество и состав участников, характер и задачи взаимодей-
ствия, деятельность участников. Формы взаимодействия педаго-
гов ДОУ и родителей дошкольников: родительские собрания, пе-
дагогические беседы, тематические консультации, информаци-
онные стенды и папки, дни открытых дверей, посещение семьи и 
др. Совместная деятельность детского сада и семьи. Методы и 
приемы оказания педагогической помощи семье: беседы: инфор-
мационные, диагностические; тренинги, деловые игры и др. 
Пути повышения педагогической культуры родителей: разра-
ботка образовательных программ, создание семейных клубов, 
совместная проектная деятельность и др. Особенности организа-
ции взаимодействия ДОО с семьей: педагогическое сотрудниче-
ство, планирование работы с родителями, целесообразный выбор 
содержания, форм и методов работы. Планирование работы с ро-
дителями дошкольников Учёт уровня педагогической просве-
щённости, запросов родителей, психофизиологических особен-
ностей детей. Формы планирования работы ДОО с семьёй с учё-
том современных требований к дошкольному образованию. Тре-
бования к планированию разных форм работы ДОУ с семьёй. 
Выстраивание партнерского взаимодействия с родителями (за-
конными представителями) детей раннего и дошкольного воз-
раста для решения образовательных и коррекционных задач, ис-
пользование методов и средств для их психолого-педагогиче-
ского просвещения. 

40 

Раздел 3. Мето-
дические основы 
взаимодействия 
воспитателя с 
сотрудниками 
ДОО 

Должностные обязанности помощника воспитателя. Формы, ме-
тоды и приемы взаимодействия воспитателя и помощника воспи-
тателя в группе детей с сохранным развитием. Руководство рабо-
той помощника воспитателя. Формы, методы и приемы взаимо-
действия и организации профессионального общения воспита-
теля с сотрудниками ДОУ по вопросам воспитания, обучения и 
развития дошкольников с сохранным развитием. Сотрудниче-
ство воспитателя со специалистами для решения задач коррекци-
онно-развивающего образования 

40 

Общая учебная нагрузка 100 
Самостоятельная работа (подготовка к практическим занятиям, работа с информа-
ционными компьютерными технологиями, написание рефератов и докладов, работа 

с литературой) 

36 

Промежуточная аттестация (в форме экзамена) 4 
Всего 140 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Материально-техническое обеспечение 
Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов для занятий по междисци-

плинарному курсу МДК.05.01 «Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя 
с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольного образовательного учрежде-
ния»: 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов: 
− комплект нормативно-правовой документации; 
− комплект учебно-методической документации; 
− наглядные пособия; 
− электронные носители; 
− библиографический перечень по модулю. 
Лаборатория ТСО: 
− комплект нормативно-правовой документации; 
− комплект учебно-методической документации; 
− проекционная и звукотехническая аппаратура, 
− принтер, сканер, 
− фото и видео камеры, 
− телефон, 
− персональный компьютер, 
− Интернет - ресурсное обеспечение, 
− Интерактивная доска, 
− -Комплект дисков и других электронных носителей с информационными, демонстрацион-

ными и методическими материалами. 
 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 
Для освоения дисциплины студенты могут пользоваться материалами электронных библио-

тек Юрайт (https://www.urait.ru/) и Университетская библиотека ONLINE (https://biblioclub.ru/) 
Основные источники: 

1. Приступа Е.Н. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебник и практикум для сред-
него профессионального образования / Е.Н. Приступа [и др.]; под редакцией Е.Н. Приступы. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 465 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-04437-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/514225 
2. Обухов А.С. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса: 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / А.С. Обухов [и др.]; под общей 
редакцией А.С. Обухова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 422 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10260-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542006 
Зверева О.Л. Семейная педагогика и домашнее воспитание детей раннего и дошкольного возраста: 
учеб. для акад. бакалавриата / Зверева, Ольга Леонидовна; О.Л. Зверева, А.Н. Ганичева. - М.: Юрайт, 
2016. 
Основы семейного воспитания: учеб. для СПО / В.П. Сергеева [и др.]; под ред. В.П. Сергеевой. - М.: 
Academia: Издат. центр "Академия", 2015 
Чиркова С.В. Родительские собрания в детском саду. Средняя группа / С.В. Чиркова. - М.: Вако, 
2014. 
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Дополнительные источники 
1. Чиркова С.В. Родительские собрания в детском саду. Младшая группа / С.В. Чиркова; С.В. Чир-
кова. - М.: Вако, 2013. 
2. Евдокимова Е.С. Детский сад и семья: Методика работы с родителями: пособие для педагогов и 
родителей / Е.С. Евдокимова, Н.В. Додокина, Е.А. Кудрявцева. -М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2008 
 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль успеваемости и 
промежуточную аттестацию обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости проводится в форме оценки результатов выполнения практи-
ческой работы, экспертного наблюдения за ходом выполнения практической работы, тематического тести-
рования, устного опроса, оценки письменной работы, доклада/эссе. 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме дифференци-
рованного зачета. 

Код 
ПК, 
ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и методы 
оценки1 

ПК 5.1 Выполнение теоретических и практических 
заданий в соответствии с установленными 
регламентами.  
Выбор и применение методов и способов 
решения профессиональных задач, оценка их 
эффективности и качества 

Экспертное наблюдение за прове-
дением практических работ 
Ситуационные задачи; 
Оценка процесса 
Экзамен  

ПК 5.2 

ПК 5.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

 

 
1Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защита курсовых 
и дипломных проектов (работ), экзамены. Примеры оформления методов оценки: интерпретация результатов выполне-
ния практических и лабораторных заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля. 
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